Zatgcznik do uchwaty nr 32/2025
Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
z dnia 26 marca 2025 r.

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIE)J
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota Doktorska Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu,
zwanego dalej UMP, dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw, a w szczegdlnosci:
1) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.
Dz.U.2024.1571 z pdzn. zm. ), dalej zwanej Ustawg;
2) Statutu UMP ustalonego uchwatg Senatu nr 228/2024 z dnia 18 grudnia 2024 r., z
pozniejszymi zmianami.
2. Regulamin Szkoty Doktorskiej UMP okresla tryb i organizacje ksztatcenia w szkole
doktorskiej oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki doktorantéw i ich promotoréw.
3. llekro¢ w Regulaminie Szkoty Doktorskiej jest mowa o:
1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Szkoty Doktorskiej UMP;
2) Programie Ksztatcenia — nalezy przez to rozumieé¢ Program Ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej UMP;
3) doktorancie — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika Szkoty Doktorskiej UMP;
4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty Doktorskiej UMP;
5) systemie informatycznym Uniwersytetu — nalezy przez to rozumie¢ intranet dla
pracownikéw, doktorantéw i studentéw Uniwersytetu;
6) stronie internetowej UMP — nalezy przez to rozumieé oficjalng strone internetowa
UMP.

Il. SZKOtA DOKTORSKA

§2

1. Szkota Doktorska prowadzi ksztatcenie w dyscyplinach: nauki medyczne, nauki o zdrowiu,
nauki farmaceutyczne.

2. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej moze by¢ prowadzone we wspodtpracy z innym
podmiotem, w szczegdlnosci przedsiebiorcy, zagraniczng uczelnig lub instytucjg naukowsa.

3. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej prowadzone jest w trybie stacjonarnym. Za ksztatcenie
doktorantow nie pobiera sie optat.

4. Jezykami wyktadowymi w Szkole Doktorskiej sg jezyk polski i jezyk angielski.



5. Za prowadzenie Szkoty Doktorskiej odpowiedzialna jest jednostka ogdlnouczelniana
Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu — Szkota Doktorska

6. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa sie w drodze jawnego konkursu, ktérego zasady
okresla corocznie Senat UMP w Warunkach Rekrutacji do Szkoty Doktorskiej UMP.

7. Osoby niebedace obywatelami polskimi mogg podejmowac i odbywac ksztatcenie w
Szkole Doktorskiej na zasadach okreslonych w art. 323 Ustawy.

8. Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantdéw.

9. Doktorant rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia
$lubowania. Tres¢ slubowania w jezyku polskim okresla Statut UMP. Wersje slubowania
w jezyku angielskim ustala Komunikat Dyrektora Szkoty Doktorskie;.

10. Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej Szkole Doktorskiej.

11. Doktorant realizuje swoje prace badawcze w wybranej jednostce organizacyjnej
Uniwersytetu (Klinika/Zaktad), w ktdrej zatrudniony jest promotor, po uzyskaniu zgody
Kierownika tej jednostki. Praca naukowa i dydaktyczna w wybranej jednostce
prowadzona jest pod opiekg wyznaczonego promotora.

12. W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia promotora, mozliwe jest wyznaczenie
nowego promotora zatrudnionego w dotychczasowe] jednostce lub zmiana miejsca
realizacji doktoratu na jednostke, do ktérej przeszedt promotor. Powyzsze wymaga opinii
Rady Katedry/Instytutu a procedura przeprowadzana jest zgodnie z odpowiednimi
przepisami § 17.

13. Samorzad Doktorantow w UMP tworzg uczestnicy Szkoty Doktorskiej, sposréd ktérych
wybierani sg cztonkowie Rady Samorzadu Doktorantéw, bedacej wytgcznym
reprezentantem ogdétu doktorantéw. Zasady i tryb wyboréw do Rady Samorzadu
Doktorantéw okresla Regulamin Samorzgdu Doktorantdw.

14. Samorzad Doktorantéw dziata na podstawie Ustawy, Statutu UMP oraz Regulaminu
Samorzadu Doktorantow.

I1l. DYREKTOR SZKOtY DOKTORSKIEJ

§3

. Przetozonym doktorantéw jest Rektor.

2. Bezposrednim przetozonym doktorantow jest Dyrektor Szkoty Doktorskie;j.

. Dyrektor w sprawach dotyczgcych Szkoty Doktorskiej i doktorantéw wspétpracuje z
przewodniczgcymi poszczegdlnych rad Kolegidow Nauk,

4. Dyrektor wydaje komunikaty w sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej.

. W przypadku konfliktdbw miedzy promotorem/promotorami a doktorantem funkcje
mediatora petni Dyrektor Szkoty Doktorskiej.



§4

. Z zastrzezeniem postanowien ust. 2, sprawy dotyczgce Szkoty Doktorskiej rozstrzyga
Dyrektor Szkoty Doktorskiej.

. W sprawach, w ktérych, zgodnie z przepisami Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce,
wymagane jest wydanie decyzji administracyjnej, decyzje wydaje Dyrektor Szkoty
Doktorskiej, dziatajgcy z upowaznienia Rektora.

. Od decyzji Dyrektora Szkoty Doktorskiej przewidzianych w ust. 1 doktorantowi przystuguje
odwotanie do Rektora. Od decyzji Dyrektora Szkoty Doktorskiej przewidzianych w ust. 2
doktorantowi przystuguje prawo zfozenia do Rektora wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

. Odwotanie i wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy wnosi sie w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji, za posrednictwem Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

. W sprawach objetych ust. 2 stosuje sie przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

IV. RADA SZKOLY DOKTORSKIEJ
§5

. W Szkole Doktorskiej dziata Rada Szkoty Doktorskiej jako zespdt opiniodawczo-doradczy
Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

2. Rade powotuje Rektor, na wniosek Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

3. W sktad Rady wchodza:

1) pracownicy naukowi z grupy nauczycieli akademickich posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora, reprezentujgcy dyscypliny naukowe, w ktérych prowadzone jest
ksztatcenie w Szkole Doktorskiej,

2) co najmniej jeden przedstawiciel Rady Samorzgdu Doktorantéw,

3) jeden interesariusz zewnetrzny.

. W posiedzeniach Rady uczestniczg Dyrektor i Zastepcy Dyrektora Szkoty Doktorskie;.

V. PRAWA | OBOWIAZKI DOKTORANTOW
§6

1. Doktorant ma prawo do:

1) posiadania legitymacji doktoranta, ktérej wazno$¢ potwierdza sie co rok przez
aktualizacje danych w systemie elektronicznym oraz umieszczenie hologramu w
kolejno oznaczonych polach;

2) otrzymywania stypendium doktoranckiego, ktdrego tgczny okres otrzymywania nie
moze przekroczyc¢ 4 lat. Stypendium nie przystuguje osobom posiadajgcym stopien
doktora;



3) ubiegania sie o zakwaterowanie w domu studenckim uczelni oraz zakwaterowanie
matzonka lub dziecka w domu studenckim uczelni, na zasadach i w trybie okreslonym

w regulaminie swiadczen dla studentow;

4) ubiegania sie, z zastrzezeniem postanowien art. 324 ust.3 Ustawy, o kredyt
studencki. Przepisy o kredytach studenckich stosuje sie odpowiednio, z tym, ze:
kredyt moze otrzymaé doktorant, ktéry nie ukonczyt 35 roku zycia; kredyt jest
udzielany na okres ksztatcenia w szkole doktorskiej tylko raz, nie dtuzej niz na 4 lata;

5) ubezpieczenia zdrowotnego, zgodnie z zapisami Ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych i innych przepiséw;

6) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgcym 8 tygodni w roku;

7) zawieszenia ksztatcenia na okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego
oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.), przy czym poczatek okresu
zawieszenia nie moze przypadac przed dniem wptywu wniosku.

Zawieszenie nastepuje na pisemny i udokumentowany wniosek doktoranta,
skierowany do Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

Jezeli doktorant zawiesza ksztatcenie w Szkole Doktorskiej przed uptywem 12
miesiecy od rozpoczecia ksztatcenia, jest on zobowigzany do ziozenia
Indywidualnego Planu Badawczego wraz z wnioskiem o zawieszenie ksztatcenia.

Po zakonczeniu okresu zawieszenia doktorant przedstawia Dyrektorowi Szkoty
Doktorskiej pisemng deklaracje dotyczgcg kontynuacji ksztatcenia.

Zawieszenie ksztatcenia przez doktoranta zrekrutowanego w odrebnym naborze, w
celu realizacji projektu finansowanego ze $rodkédw zewnetrznych, przyznanych w
trybie konkursowym, w szczegdlnosci przez Narodowe Centrum Nauki, Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju, Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej lub Fundacje
na Rzecz Nauki Polskiej lub w ramach dofinansowania dziatalnosci Szkoty moze sie
wigzad z utratg dotacji zewnetrznej;

8) przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej w uzasadnionych przypadkach,
nie dtuzej jednak niz o 2 lata;

9) zrzeszania sie w organizacjach lub stowarzyszeniach doktorantéw;

10) opieki naukowej promotora lub promotoréw w zakresie przygotowania rozprawy
doktorskiej;

11) zmiany promotora lub promotoréw w uzasadnionych przypadkach;

12) korzystania z laboratoriéw, sprzetu i aparatury naukowo-badawczej oraz ze zbioréw
bibliotecznych i zasobdw informatycznych w zakresie niezbednym do realizacji
Programu Ksztatcenia, Indywidualnego Planu Badawczego i przygotowania
rozprawy doktorskiej;

13) wsparcia w przygotowywaniu wnioskéw grantowych;

14) odbywania stazy naukowych;

15) oceny prowadzacych zajecia na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.



2. Prawa i obowigzki doktoranta wygasajg z dniem ukoniczenia Szkoty Doktorskiej lub z
dniem, kiedy decyzja o skresleniu z listy doktorantdw stanie sie ostateczna.

3. Doktoranci z niepetnosprawnosciami mogg ubiegaé sie o wsparcie w procesie ksztatcenia
i realizacji dziatalnosci naukowej. Rodzaj i formy wsparcia ustalane sg indywidualnie, na
wniosek doktoranta skierowany do Dyrektora Szkoty Doktorskiej, po zaopiniowaniu
whniosku doktoranta przez Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (Petnomocnika ds.
0s6b z niepetnosprawnosciami). Szczegétowe zasady przyznawania wsparcia w postaci
dostosowania procesu dydaktycznego do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci
ustala Rektor.

§7

1. Doktorant jest obowigzany do:

1) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu, Programu Ksztatcenia oraz
przestrzegania pozostatych przepisdw prawa, w tym dotyczgcych ochrony witasnosci
intelektualnej oraz informacji niejawnych i know-how;

2) przestrzegania zasad i przepisoOw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym odbycia niezbednych szkoled BHP i stanowiskowych w miejscu
odbywania praktyki zawodowej;

3) postepowania zgodnie ze ztozonym slubowaniem;

4) postepowania zgodnie z Kodeksem Etyki Doktoranta;

5) ochrony przed dostepem oséb trzecich do elektronicznej legitymacji doktoranta oraz
hasta dostepu do systemu informatycznego Uniwersytetu;

6) postugiwania sie adresem mailowym w domenie UMP przydzielonym do kontaktu z
nauczycielami akademickimi i administracjg Uczelni. Przekazane informacje na ww.
adres mailowy uwaza sie za dostarczone;

7) wykonywania okresowych badan lekarskich, na podstawie otrzymanego skierowania.
Brak terminowego wykonania obowigzkowych badan lekarskich moze stanowic
podstawe skreslenia z listy uczestnikdw Szkoty Doktorskiej;

8) sumiennej i rzetelnej realizacji Programu Ksztatcenia i Indywidualnego Planu
Badawczego;

9) dostarczania do Biura Szkoty Doktorskiej zaswiadczenia o niezdolnosci do uczestnictwa
w zajeciach objetych Programem Ksztatcenia spowodowanych chorobg, w terminie do
3 dni roboczych od daty uzyskania zaswiadczenia (dopuszcza sie przekazanie skanu
zaswiadczenia lub pisemne zawiadomienie Biura Szkoty Doktorskiej o hospitalizacji) -
sposob usprawiedliwiania nieobecnosci doktorantéw na zajeciach okreslany jest w
Komunikacie Dyrektora Szkoty Doktorskiej;

10) sktadania sprawozdania rocznego wraz z opinig promotora lub promotoréw z
przebiegu realizacji Programu Ksztatcenia oraz z rezultatow i postepow prac ujetych w
Indywidualnym Planie Badawczym. Sprawozdanie roczne sktada sie do 20 lipca
kazdego roku kalendarzowego za dany rok akademicki. Sprawozdanie nalezy
przygotowa¢ wedtug wzoru. Wzér formularza podawany jest do wiadomosci w



komunikacie Dyrektora Szkoty Doktorskiej; Brak terminowego przedstawienia
sprawozdania i spetnienia warunkow zaliczenia roku moze stanowié¢ podstawe
skreslenia z listy uczestnikdw Szkoty Doktorskiej;

11) sprawozdawania osiggnie¢ naukowych, ktére powstaty w zwigzku
odbywaniem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej na potrzeby ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej;

12) przekazywania Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej informacji podlegajgcych
raportowaniu do Systemu POL-on;

13) posiadania elektronicznego identyfikatora ORCID (Open Researcher and
Contributor ID);

14) bezzwtocznego pisemnego powiadomienia pracownikéw administracji Szkoty
Doktorskiej o zmianie nazwiska, stanu cywilnego, adresu oraz innych danych,
gromadzonych w dokumentacji przebiegu ksztatcenia w szkole doktorskiej.
Niepoinformowanie o zmianie adresu oznacza, ze korespondencja wysytana na
dotychczasowy adres zostanie uznana za doreczong prawidtowo i za obowigzujacg;

15) przedstawienia Kwestionariusza oceny promotora/promotoréw (dla kazdego
promotora osobny formularz) wraz z rocznym sprawozdaniem po ukonczeniu drugiego
i czwartego roku ksztatcenia. Przedstawione w kwestionariuszu informacje beda
przeznaczone wyfacznie do wiadomosci Dyrekcji Szkoty Doktorskiej.

VI. PRAWA | OBOWIAZKI PROMOTOROW
§8

. Szkotfa Doktorska zapewnia doktorantowi przez caty okres ksztatcenia opieke naukowsq i

wsparcie w pracy badawczej, sprawowang przez promotora/promotorow.

. Wspotpraca promotora/promotoréw z doktorantem powinna opierac sie na wzajemnym

poszanowaniu, zgodnie z regutami dobrych praktyk obowigzujgcych w $rodowisku

naukowym.

. Promotor ma prawo do:

1) wystepowania z uzasadnionymi wnioskami do Dyrektora Szkoty Doktorskiej
dotyczgcymi nieprawidtowosci w postepowaniu doktoranta w zakresie ksztatcenia w
Szkole Doktorskiej;

2) opiniowania wnioskéw doktoranta w sprawach dotyczacych realizacji ksztatcenia w
Szkole Doktorskiej;

3) stawiania wymagan, pozwalajgcych na realizacje Programu Ksztatcenia, stymulujgc w
ten sposdéb rozwdj naukowy doktoranta.

. Do obowigzkéw promotora nalezy:

1) udzielanie doktorantowi pomocy w pracy naukowej, zwtaszcza w doborze tematyki
i opracowaniu Indywidualnego Planu Badawczego;

2) nadzér nad realizacja harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej oraz
Programu Ksztatcenia;



3) organizowanie i kierowanie samoksztatceniem, pracg badawczg i przygotowaniami do
pracy dydaktycznej doktoranta;

4) udzielanie doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej w pracy
naukowej, w tym odbywanie z doktorantem konsultacji i seminaridw;

5) dokonywanie corocznej pisemnej oceny rozwoju naukowego doktoranta i stanu
zaawansowania pracy doktorskiej oraz zatwierdzanie sprawozdan doktoranta z
przebiegu ksztatcenia;

6) biezgce monitorowanie pracy doktoranta i informowanie Dyrektora Szkoty Doktorskiej
o braku postepdéw w realizacji Indywidualnego Planu Badawczego;

7) udzielanie pomocy w zapewnieniu srodkéw finansowych niezbednych do wykonania
projektu badawczego oraz wspieranie doktoranta w pozyskiwaniu zewnetrznych
zrédet finansowania badan naukowych;

8) opiniowanie wnioskéw doktoranta zwigzanych z przebiegiem ksztafcenia;

9) przeprowadzenie szkolenia BHP doktoranta w miejscu odbywania przez niego badan
naukowych i praktyki zawodowej, ktdére potwierdzane jest stosownym
zaswiadczeniem;

5. Promotor pomocniczy petni istotng funkcje pomocniczg w opiece nad doktorantem. Do
obowigzkéw promotora pomocniczego nalezy wspoétuczestniczenie w:

1) opracowaniu podstaw metodologicznych rozprawy,

2) zidentyfikowaniu szczegétowych celéw poznawczych i badawczych,

3) doprecyzowaniu zakresu rozprawy,

4) krytycznej analizie literatury przedmiotu,

5) organizacji badan,

6) analizie postepdéw w pracy badawczej i osigganych rezultatow etapowych,

7) korekcie metodycznej i merytorycznej publikacji oraz przygotowaniu wystgpien
doktoranta,

8) rekomendacjach zwigzanych z uczestnictwem doktoranta w sympozjach, seminariach
i konferencjach naukowych.

VII. ZASADY ODBYWANIA KSZTALCENIA

§9

1. Ksztatcenie doktorantéw w Szkole Doktorskiej:

1) jest prowadzone na podstawie Programu Ksztatcenia oraz Indywidualnego Planu
Badawczego;

2) trwa 8 semestrow, z mozliwoscig jego skrocenia do 6 semestréow, pod warunkiem
zrealizowania Programu Ksztatcenia i Indywidualnego Planu Badawczego i konczy sie
ztozeniem rozprawy doktorskiej;

3) skrdcenie okresu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej wymaga uzyskania zgody Dyrektora
Szkoty Doktorskiej oraz uzgodnienia sposobu realizacji catego Programu Ksztatcenia;

4) moze by¢ prowadzone we wspodtpracy z inng uczelnig lub instytutem naukowym;



5) przygotowuje do uzyskania stopnia doktora.

2. Rozprawa doktorska prezentuje ogdlng wiedze teoretyczng doktoranta w wybranej
dyscyplinie oraz umiejetnos¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowe;.

3. Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest oryginalne rozwigzanie problemu naukowego lub
oryginalne rozwigzanie w zakresie zastosowania wynikéw wtasnych badan naukowych
w sferze gospodarczej lub spoteczne;j.

4. Rozprawe doktorskg stanowi zbidr opublikowanych i powigzanych tematycznie artykutéw
naukowych. W wyjatkowych sytuacjach rozprawg doktorskg mozie byé réwniez
monografia naukowa (wg definicji okreslonej w § 10. 1. Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej), praca technologiczna lub wdrozenie wynikéw badan do dziatalnosci
gospodarczej.

5. Do momentu przeprowadzenia oceny $srédokresowej, po uzyskaniu zgody odpowiedniej
Rady Katedry/Instytutu, doktorant moze wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty Doktorskiej z
whnioskiem o zmiane tematu rozprawy doktorskiej. Wniosek wymaga uzasadnienia oraz
opinii promotora/promotoréw. Ponadto nalezy go ztozyé wraz z przedstawieniem
poprawionego Indywidualnego Planu Badawczego oraz pozytywnej opinii lokalnej Komisji
Bioetycznej lub lokalnej Komisji Etyki Badan na Zwierzetach, jezeli s3 wymagane. W
wyjatkowych uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody odpowiedniej Rady
Katedry/Instytutu, zmiana tematu pracy doktorskiej moze nastgpi¢ po zakonczeniu
postepowania zwigzanego z oceng $Srodokresowa.

6. Doktorant zobowigzany jest do zrealizowania catego Programu Ksztatcenia przed
ztozeniem rozprawy doktorskie;j.

7. W przypadku ztozenia rozprawy doktorskiej przed uptywem terminu ukoniczenia
ksztatcenia przewidzianego w Programie Ksztatcenia Dyrektor Szkoty Doktorskiej, na
whniosek doktoranta, moze zwolni¢ doktoranta z obowigzku odbywania praktyk
zawodowych pozostatych do ukonczenia ksztatcenia.

8. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej. Wytyczne
dotyczace zakonczenia ksztatcenia i ztozenia rozprawy doktorskiej w Szkole Doktorskiej
ustalane sg Komunikatem Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

9. Doktorant sktada rozprawe doktorska w jednym egzemplarzu wraz z zatgcznikami do
Dyrektora Szkoty Doktorskiej UMP za posrednictwem Biura Szkoty Doktorskiej UMP w
terminie okreslonym w Indywidualnym Planie Badawczym lub wyznaczonym terminie
przedtuzenia ztozenia rozprawy doktorskiej (nie pdzniej niz do potowy miesigca, ktory jest
dla doktoranta ostatnim miesigcem realizacji ksztatcenia w Szkole Doktorskiej lub nie
pozniej niz do potowy miesigca, ktdry jest dla doktoranta ostatnim miesigcem
przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy). Nieztozenie rozprawy w terminie okreslonym w
IPB lub w terminie przedtuzenia skutkuje skresleniem z listy doktorantéw.

10. Po zapoznaniu sie z dokumentacjg Dyrektor wydaje potwierdzenie uzyskania efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK. Doktorant sktada rozprawe doktorskg w
Kolegium Nauk w terminie 14 dni od wydania przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej ww.
potwierdzenia.



11. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty Doktorskiej, na wniosek
doktoranta, za zgoda promotora i kierownika jednostki, moze zmniejszy¢ wymiar godzin
obowigzujacych praktyk zawodowych prowadzonych w formie zaje¢ dydaktycznych.

12. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Szkoty Doktorskiej, na wniosek
doktoranta, moze wyrazi¢ zgode na indywidualng organizacje ksztatcenia (10K). 10K
polega na ustaleniu odrebnych termindéw realizacji obowigzkéw dydaktycznych
wynikajacych z Programu Ksztatcenia (przeniesienie zaje¢ na kolejny rok akademicki).
Zastosowanie 10K nie moze prowadzi¢ do opdznienia terminu ukoriczenia ksztatcenia w
Szkole Doktorskie;.

13. Dyrektor Szkoty Doktorskiej z urzedu lub na wniosek doktoranta podejmuje decyzje o
mozliwosci odbywania czesci lub catosci zaje¢ oraz egzamindw i zaliczen z uzyciem
srodkéw komunikacji zdalnej w danym roku akademickim.

§10

1. Program Ksztafcenia ustala Senat UMP z zachowaniem wymogu zasiegniecia opinii Rady
Samorzgdu Doktorantéow. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu 30 dni wymoég
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

2. Program Ksztatcenia przewiduje odbywanie praktyk zawodowych w formie prowadzenia
zajec lub (na pierwszym roku ksztatcenia) uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze
nieprzekraczajgcym 60 godzin dydaktycznych rocznie. Doktorant, ktdry jest zatrudniony
w charakterze nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego, nie jest zwolniony
z realizacji praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ujetych w
Programie Ksztatcenia.

3. Zajecia dydaktyczne w Szkole Doktorskiej mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc (e-learning).

4. Tryb zaje¢ powinien by¢ ustalony z koordynatorem przedmiotu najpdzniej 2 tygodnie
przed rozpoczeciem zajeé. Zmiana tego trybu (zajecia stacjonarne lub online) jest mozliwa
tylko w uzasadnionych przypadkach.

5. Termin egzaminu powinien by¢ ustalony z doktorantami na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu.

§11

1. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje Indywidualny
Plan Badawczy i sktada go do Dyrektora Szkoty Doktorskiej w terminie do 12 miesiecy od
dnia rozpoczecia ksztatcenia.

2. W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego Indywidualny Plan Badawczy jest
sktadany po zaopiniowaniu takze przez tego promotora.

3. Indywidualny Plan Badawczy doktoranta nalezy przygotowa¢ wedtug wzoru. Wzor
formularza podawany jest do wiadomosci w komunikacie Dyrektora Szkoty Doktorskiej.



4. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych Dyrektor Szkoty Doktorskiej wzywa
doktoranta do uzupetnienia ww. planu.
5. Indywidualny Plan Badawczy doktoranta powinien by¢ realny z ukazaniem perspektywy
ukoniczenia rozprawy doktorskiej w wyznaczonym terminie.
6. Indywidualny Plan Badawczy okresla harmonogram przygotowania rozprawy oraz zarys
planowanych do przeprowadzenia badan wraz z metodyka oraz z opisem stanu wiedzy:
1) Obowigzkowo:
a) planowany termin ztozenia rozprawy doktorskiej (nie pdzniej niz do potowy
miesigca, ktéry jest dla doktoranta ostatnim miesigcem realizacji ksztatcenia w
Szkole Doktorskiej),
b) planowany harmonogram realizacji prac badawczych w celu przygotowania
rozprawy doktorskiej,
¢) planowany termin opublikowania lub przyjecia do druku publikacji wymaganych w
Programie Ksztatcenia,
d) aktywne uczestnictwo w co najmniej 1 miedzynarodowej konferencji naukowej w
kraju lub zagranicg (prezentacja ustna / plakatowa).
2) Fakultatywnie:
a) przygotowanie i ztozenie wniosku grantowego do krajowej lub zagranicznej agencji
finansujacej dziatalnosé¢ naukowa, w drodze konkursowej,
b) odbycie co najmniej miesiecznego stazu naukowego w krajowej lub zagranicznej
jednostce naukowej,
c) udziat w organizacji konferencji naukowej krajowej lub miedzynarodowej,
d) dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju nauki i dydaktyki (m. in. cztonkostwo w towarzystwie
naukowym, fundacji lub komisjach, opieka nad kotem studenckim).
9. Realizacja Indywidualnego Planu Badawczego podlega ocenie srddokresowej
przeprowadzonej w potowie okresu ksztatcenia.

§12

1. Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i sktada sie z semestru
zimowego i letniego oraz z przerw wypoczynkowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym
osmiu tygodni w ciggu roku akademickiego, w okresie wolnym od zajeé dydaktycznych.

2. Szczegbtowg organizacje nowego roku akademickiego, w terminie do 30 czerwca roku
poprzedzajgcego nowy rok akademicki okresla Rektor, po zasiegnieciu opinii Dyrektora
Szkoty Doktorskiej oraz Rady Samorzgdu Doktorantdw.

§13

1. Nauczanie przedmiotu konczy sie zaliczeniem, zaliczeniem na ocene lub egzaminem.
2. Przy zaliczeniach na ocene i egzaminach stosuje sie nastepujace oceny:

bardzo dobry 5,00

ponad dobry 4,50
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dobry 4,00

dos¢ dobry 3,50
dostateczny 3,00
niedostateczny 2,00

. Przy obliczaniu $redniej arytmetycznej oceny rocznej zaokraglonej do dwdch miejsc po
przecinku, uwzglednia sie wszystkie oceny z egzamindéw, facznie zocenami
niedostatecznymi.

. Wyniki zaliczen i egzamindw ogtaszane sg w systemie informatycznym Uniwersytetu w

module do tego celu przeznaczonym. Oceny z egzamindw i zaliczen wpisywane sg do

protokotdéw egzaminacyjnych oraz elektronicznej karty okresowych osiggnie¢ doktoranta.

. Prowadzenie elektronicznego dokumentowania przebiegu ksztatcenia w Szkole

Doktorskiej w systemie WISUS naktada nastepujgce obowigzki na osoby prowadzgce

zajecia dydaktyczne dla doktorantéw:

1) posiadanie aktywnego konta na serwerze UMP umozliwiajgcego dostep do systemu
WISUS;

2) informowanie doktorantéw o obowigzku i zasadach rejestracji w systemie WISUS na
prowadzone przez siebie zajecia fakultatywne;

3) przeprowadzenie egzaminu lub zaliczenia;

4) wprowadzenie ocen z egzamindw i zaliczen lub informacji o zaliczeniu do systemu
WISUS, w terminie 10 dni od ostatniego zaliczenia, jednak nie pdzniej niz do 30 czerwca
danego roku akademickiego;

5) przygotowanie, podpisanie i dostarczenie do administracji Szkoty Doktorskiej
protokotdéw zaliczenia przedmiotéw w postaci wydruku z systemu WISUS, w terminie
do 10 lipca danego roku akademickiego;

6) przestrzeganie przepisow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony danych
wprowadzonych do WISUS.

. Warunki zaliczenia przedmiotu okresla regulamin przygotowany przez koordynatora zajeé

i podany do wiadomosci doktoranta w Elektronicznym Przewodniku Dydaktycznym.

Regulamin okresla takze sposéb i termin uzupetnienia zalegtosci powstatych wskutek

nieobecnosci doktoranta.

. Otrzymanie oceny niedostatecznej z przedmiotu konczgcego sie zaliczeniem na ocene

uprawnia doktoranta do jej jednokrotnego poprawienia w terminie ustalonym z

koordynatorem przedmiotu.

. Egzamin z przedmiotu przewidzianego Programem Ksztatcenia odbywa sie w terminach,

ktére egzaminator ustala w porozumieniu z doktorantami, jednak nie pdzniej niz do 30

czerwca danego roku akademickiego. Przeprowadzenie egzaminu w terminie pdzniejszym

wymaga zgody Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z egzaminu doktorantowi przystuguje

prawo do zdawania jednego egzaminu poprawkowego z kazdego przedmiotu. Egzamin

poprawkowy odbywa sie w terminie ustalonym z koordynatorem przedmiotu.

11



10. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek doktoranta zaopiniowany pozytywnie
przez egzaminujgcego, Dyrektor Szkoty Doktorskiej moze wyrazi¢ zgode na przeniesienie
terminu egzaminu, wskazujgc ostateczny termin przystgpienia do egzaminu.

11. Doktorant, ktéry otrzymat ocene niedostateczng z egzaminu poprawkowego i zgtasza
zastrzezenia co do jego prawidtowosci, ma prawo ztozy¢ do Dyrektora Szkoty Doktorskiej
w ciggu pieciu dni roboczych od dnia ogtoszenia wynikdw egzaminu poprawkowego,
whniosek o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego.

12. Sktad komisji egzaminacyjnej przeprowadzajgcej egzamin komisyjny wyznacza
Dyrektor a w jej sktad wchodzg co najmniej dwaj nauczyciele akademiccy z danej lub
pokrewnej specjalnosci.

13. Na wniosek doktoranta w egzaminie komisyjnym moze uczestniczy¢ obserwator
wskazany przez doktoranta sposréd nauczycieli akademickich lub doktorantéw.

14. W trakcie egzaminu komisyjnego, ktdry sktadany jest w formie ustnej, obowigzuje
zasada losowania pytan.

15.  Wynik egzaminu komisyjnego ustalany jest przez gtosowanie. W przypadku réownej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

16. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci, doktorant traci prawo do
przystgpienia do egzaminu komisyjnego w innym terminie.

17. Decyzje w sprawie zaliczenia kolejnych lat ksztatcenia podejmuje Dyrektor Szkoty
Doktorskiej. Doktorantowi, ktory nie spetnit warunkow zaliczenia, Dyrektor moze wyrazic¢
zgode na warunkowe podjecie ksztatcenia w nastepnym roku akademickim z
obowigzkiem spetnienia warunku w terminie wskazanym w decyzji Dyrektora Szkoty
Doktorskiej.

§14

1. Doktorant moze ztozy¢ pisemng rezygnacije z ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, w kazdym
momencie jej trwania. Wniosek sktada sie do Dyrektora Szkoty Doktorskie;.
2. Whniosek dotyczacy rezygnacji z ksztatcenia w Szkole Doktorskiej powinien zawierac:
1) dane doktoranta, w tym: imie i nazwisko, numer PESEL/ lub paszportu (w przypadku
braku numeru PESEL) i numer albumu, rok ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;
2) podpis promotora lub promotordw oraz kierownika jednostki.
3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, doktorant dotacza:
1) karte obiegowsg;
2) legitymacje doktoranta.
4. Doktorant moze zostac skreslony z listy doktorantéw w przypadku:
1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, w tym nieztozenia
w terminie indywidualnego planu badawczego;
2) niewywigzywania sie z obowigzkow doktoranta, a w szczegdlnosci wynikajgcych z
Regulaminu, Programu Ksztatcenia i Indywidualnego Planu Badawczego.
5. Doktorant zostaje skreslony z listy doktorantéw w przypadku:
1) uzyskania negatywnego wyniku oceny srédokresowej;
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2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym lub w terminie przedtuzenia;

3) rezygnacji z ksztatcenia;

4) niepodjecia ksztatcenia;

5) naruszenia zakazu, o ktérym mowa w art. 200 ust. 7 Ustawy;

6) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze Szkoty Doktorskiej.

6. Z wnioskiem o skreslenie doktoranta z listy uczestnikéw Szkoty Doktorskiej z powodu
niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej moze wystgpié
promotor lub promotorzy doktoranta. Wniosek kieruje sie do Dyrektora Szkoty
Doktorskiej.

7. Do wniosku o skre$lenie doktoranta z listy nalezy zatgczy¢ dokumentacje potwierdzajaca
uzasadnienie wniosku.

8. Decyzje o skresleniu z listy doktorantdw podejmuje Dyrektor Szkoty Doktorskiej,
dziatajgcy z upowaznienia Rektora.

9. Skreslenie z listy doktorantédw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy skfadany do Rektora za
posrednictwem Dyrektora, w terminie do 14 dni od otrzymania decyzji.

VIIl. SPOSOB WYZNACZANIA | ZMIANY PROMOTORA, PROMOTOROW LUB PROMOTORA
POMOCNICZEGO

§15

1. Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej w Szkole Doktorskiej jest

sprawowana przez:
1) promotora lub promotoréw, albo
2) promotora i promotora pomocniczego.

2. Promotorem moze by¢ osoba

1) posiadajgca tytut naukowy profesora lub stopiern naukowy doktora habilitowanego,
albo

2) nieposiadajgca tytutu profesora lub stopnia doktora habilitowanego, ktéra jest

pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli Rada Kolegium,

wiasciwa do przeprowadzenia postepowania o nadanie stopnia doktora uzna, ze osoba ta

posiada znaczace osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktérych dotyczy rozprawa

doktorska.

3. Drugiego promotora mozna powota¢ w przypadku:

1) interdyscyplinarnej tematyki badan,
2) udokumentowanej wspotpracy miedzynarodowe;j.

4. Promotorem pomocniczym moze by¢ pracownik naukowo-dydaktyczny zatrudniony w tej
samej lub innej jednostce naukowo-badawczej, posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora, ktdérego udokumentowany dorobek naukowy jest zgodny z zakresem
tematycznym przygotowywanej rozprawy doktorskiej. Promotor pomocniczy wspiera
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zaréwno promotora w opiece nad doktorantem, jak i samego doktoranta we wtasciwym
przygotowywaniu rozprawy doktorskiej. Wybor promotora pomocniczego wymaga
uzasadnienia.

. Promotor nie moze jednoczesnie sprawowac opieki nad wiecej niz 3 uczestnikami Szkoty
Doktorskiej z wyfaczeniem doktorantéw przyjetych w ramach realizacji projektow
badawczych finansowanych ze srodkéw zewnetrznych. W wyjatkowych sytuacjach
Dyrektor Szkoty Doktorskiej w porozumieniu z Rektorem moze zwiekszy¢ ten limit.

. Promotor pomocniczy nie moze jednoczes$nie sprawowac opieki nad wiecej niz 2
uczestnikami Szkoty Doktorskie;.

§16

. Promotorem nie moze zostac osoba, ktdéra w okresie ostatnich 5 lat:

1) byta promotorem 4 doktorantow, ktdérzy zostali skresleni z listy doktorantéw z powodu
negatywnego wyniku oceny srodokresowej, lub

2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez co najmniej 2
osoby ubiegajgce sie o stopien doktora, ktdre nie uzyskaty pozytywnych recenzji.

. Promotorowi powinien pozostawa¢ okres minimum czterech lat zatrudnienia na

Uniwersytecie od momentu przyjecia doktoranta do Szkoty Doktorskiej.

§17

. W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia doktorantowi wyznacza sie

promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego.

. Doktorant w terminie 60 dni od dnia podjecia ksztatcenia przedstawia Dyrektorowi Szkoty

Doktorskiej wniosek o wyznaczenie promotora, promotoréw Ilub promotora

pomocniczego wraz z zatgcznikami. Wzor wniosku znajduje sie na stronie internetowej

Szkoty Doktorskiej UMP.

. Wniosek o wyznaczenie promotora/promotoréw/promotora i promotora pomochniczego

zawiera:

1) dane doktoranta,

2) proponowany tytut rozprawy doktorskiej,

3) wskazanie dziedziny i dyscypliny, w ktdrej bedzie prowadzone postepowanie wraz z
uzasadnieniem celu i zatozen rozprawy doktorskiej,

4) propozycje kandydatéw do petnienia funkcji promotora, promotoréw lub promotora
pomocniczego wraz z uzasadnieniem,

5) zgode na objecie funkcji promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego wraz
z oswiadczeniem dotyczacym liczby doktorantéw i postepowan w sprawie nadania
stopnia doktora, w ktorych petnig funkcje promotora lub promotora pomocniczego.

6) w przypadku wniosku zawierajgcego prosbe o wyznaczenie promotora pomocniczego,
zgode kandydata na promotora na powotfanie takiej osoby,
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4. Do wniosku 0 wyznaczenie promotora/promotoréw/promotora i promotora
pomocniczego zatgcza sie:

1) pozytywna opinie lokalnej Komisji Bioetycznej lub lokalnej Komisji Etyki Badan na
Zwierzetach lub o$wiadczenie kandydata na promotora (kandydatéw na promotoréw)
wraz z uzasadnieniem, ze taka zgoda nie jest wymagana,

2) opinie Rady Katedry/Rady Naukowej Instytutu (opinia musi zawiera¢ informacje
dotyczace tematu i zatozen pracy oraz kandydatow na promotora/promotorow i
promotora pomocniczego),

3) syntetyczng charakterystyke zainteresowan naukowo-badawczych kandydata do
petnienia funkcji promotora pomocniczego wraz z wykazem publikacji w zakresie
tematycznym przygotowywane] rozprawy doktorskiej (lista maksymalnie 5 publikacji),

4) wykaz osiggnie¢ naukowych i publikacji zagranicznego kandydata na promotora,

5) inne dokumenty wymagane Uchwatg Senatu Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu
okreslajgcg sposob postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora.

5. Osobg proponowang do petnienia funkcji promotora powinien by¢ pracownik nauki
spetniajgcy wymogi przedstawione w § 15 ust. 2.

6. Decyzje w sprawie wyznaczenia promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego
podejmuje Dyrektor Szkoty Doktorskie;.

7. W uzasadnionych przypadkach doktorant lub promotor moze wystgpi¢ do Dyrektora
Szkoty Doktorskiej z wnioskiem ozmiane promotora, promotoréow lub promotora
pomocniczego. Wzér wniosku znajduje sie na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej
UMP.

8. Wniosek o zmiane promotora/promotoréw/ promotora i promotora pomocniczego
zawiera:

1) dane doktoranta wraz z podaniem tytutu pracy doktorskiej,

2) uzasadnienie zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego,

3) propozycje o0sob do petnienia funkcji promotora, promotoréw lub promotora
pomocniczego wraz z wyrazong przez kandydata pisemng zgoda na objecie tej funkcji
oraz uzasadnienie,

4) podpisane zgody promotora lub promotoréw, ktdrzy wyrazaja wole zaprzestania
petnienia swojej funkcji,

9. Do wniosku o wyznaczenie promotora/promotoréw zatgcza sie:

1) w przypadku zmiany tematu pracy, pozytywng opinie lokalnej Komisji Bioetycznej lub
lokalnej Komisji Etyki Badan na Zwierzetach lub oswiadczenie kandydata na promotora
(kandydatow na promotoréw) wraz z uzasadnieniem, ze taka zgoda nie jest wymagana,

2) opinie Rady Katedry/Rady Naukowej Instytutu w sprawie zmiany promotora,

3) w przypadku zmiany jednostki, w ktérej doktorant ma prowadzi¢ prace badawczg -
oswiadczenie kierownika jednostki dotyczgce zapewnienia mozliwosci zrealizowania
praktyk w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

4) w przypadku wniosku zawierajacego prosbe o zmiane promotora pomocniczego,
wymagana jest pisemna zgoda promotora na powotanie takiej osoby,
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5) inne dokumenty wymagane Uchwatg Senatu Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu
okreslajgcg sposob postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora.

10. Dyrektor Szkoty Doktorskiej rozpatruje ww. wniosek i w terminie 30 dni od ztozenia

kompletnego wniosku wraz z zatgcznikami podejmuje decyzje o zmianie promotora,

promotordw lub promotora pomocniczego.

IX. WARUNKI PRZEDLUZANIA TERMINU ZtOZENIA ROZPRAWY DOKTORSKIE)

§18

1. Na wniosek doktoranta, Dyrektor Szkoty Doktorskiej moze przedtuzyé termin ztozenia

rozprawy doktorskiej okreslony w Indywidualnym Planie Badawczym. Wniosek nalezy
ztozy¢ najpdiniej 14 dni przed uptywem terminu okreslonego w Indywidualnym Planie
Badawczym.

2. Termin ztozenia rozprawy doktorskiej mozna przedtuzy¢ o maksymalnie 2 lata (facznie) w

przypadku:

1) wystgpienia istotnych nieprzewidywalnych zdarzen losowych, uniemozliwiajgcych
doktorantowi dotrzymanie terminéw pracy okreslonych w Indywidualnym Planie
Badawczym,

2) czasowej niezdolnosci do realizacji Programu Ksztatcenia spowodowanej chorobg -
wyfacznie w uzasadnionych przypadkach (powyzej 3 miesiecy zwolnienia lekarskiego),

3) koniecznosci sprawowania dtugotrwatej osobistej opieki nad chorym cztonkiem
rodziny,

4) realizacji wyjazdéw naukowych, w szczegélnosci stazy badawczych, trwajacych ponad
6 miesiecy;

5) przedtuzajgcego sie procesu recenzji i/lub ostatecznego przyjecia artykutu naukowego
do publikacji, jezeli rozprawa doktorska przygotowywana jest w formie cyklu
publikacji.

. Doktorant, ktéry otrzymat przedtuzenie terminu zfozenia rozprawy doktorskiej

przedstawia Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej sprawozdanie z postepdw w przygotowaniu

rozprawy doktorskiej najpdiniej na dwa miesigce przed zakoriczeniem terminu
przedtuzenia.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty Doktorskiej rozpatruje w terminie 30

dni od dnia jego ztozenia.

§19
. Wniosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej zawiera:
1) dane doktoranta: imie, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku — numer

dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$é, numer albumu oraz wskazanie semestru, na
ktorym odbywa ksztatcenie;
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2) uzasadnienie wraz z okresleniem przewidywanego terminu zfozenia rozprawy
doktorskiej oraz dane dotyczace punktacji publikacji stanowigcych cykl;
3) opinie promotora.

X. OCENA SRODOKRESOWA
§20

. Realizacja Indywidualnego Planu Badawczego przygotowanego przez doktoranta podlega
ocenie $rédokresowej, w potowie okresu ksztatcenia wynikajgcego z Programu
Ksztatcenia, a w przypadku ksztatcenia trwajgcego 6 semestrow — w trakcie czwartego
semestru. Ocenie podlega w szczegdlnosci terminowos¢ i jako$¢ wykonywania zadan
wynikajgcych z harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej.

. Ocena $rédokresowa jest przeprowadzana przez Komisje ds. Oceny Srédokresowej
Doktorantéw, zwana dalej Komisjg, w sktad ktérej wchodzg 3 osoby, w tym:

1) Dyrektor Szkoty Doktorskiej lub Zastepca Dyrektora, petnigcy funkcje
Przewodniczgcego Komisji;

2) jedna osoba posiadajgca tytut profesora albo stopiern doktora habilitowanego
w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza
podmiotem prowadzgcym Szkote Doktorskg;

3) jedna osoba, dla ktérej Uczelnia jest pierwszym miejscem zatrudnienia, posiadajgca co
najmniej stopien doktora.

4) Osobie wchodzgcej w sktad Komisji, zatrudnionej poza Uczelnig, przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 20% wynagrodzenia profesora.

. Promotor i promotor pomocniczy doktoranta, ktérego dotyczy ww. Ocena, nie mogg by¢

cztonkami Komisji.

. Podstawg do przeprowadzenia oceny srédokresowej s3:

1) Indywidualny Plan Badawczy,

2) sprawozdanie z realizacji Indywidualnego Planu Badawczego, przygotowane przez

doktoranta,

3) sprawozdania roczne doktoranta, ztozone po pierwszym i drugim roku ksztatcenia,

4) autoreferat doktoranta w przedmiocie postepu prac nad przygotowaniem rozprawy

doktorskiej prezentowany podczas rozmowy oceniajgce;j.

. Ocena S$rédokresowa odbywa sie w dwéch etapach, w terminach, podanych w
komunikacie Dyrektora Szkoty Doktorskiej:

1) etap | obejmuje przedstawienie przez doktoranta pisemnego podsumowania
dotychczasowej pracy i osiggnie¢;

2) etap Il obejmuje praktyczng ocene, ktéra odbywa sie w formie autoreferatu
doktoranta w przedmiocie postepu prac nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej
oraz dyskusji, w trakcie ktorej doktorantowi zadawane sg pytania.

6. Ocena obejmuje:

1) szeroko rozumiany rozwéj doktoranta i jego dorobek naukowy:
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a) przyjete do druku lub opublikowane przez doktoranta artykuty naukowe w
czasopismach recenzowanych ujetych w wykazie sporzgdzonym zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(ocenie podlega m. in. liczba prac, kolejnos$¢ autorstwa oraz punktacja czasopisma)
- niezbedne jest przedstawienie publikacji wymaganej w Programie Ksztatcenia. W
przypadku przyjecia do druku wymagane jest potwierdzenie nadania numeru doi

b) aktywne uczestnictwo doktoranta w konferencjach naukowych,

c) staze zagraniczne lub krajowe realizowane przez doktoranta

d) udziat doktoranta w projektach badawczych

2) postep w realizacji Indywidualnego Planu Badawczego:
a) terminowos¢ realizacji harmonogramu prac badawczych,
b) postep w przygotowaniu rozprawy doktorskie;j.
3) ocena realizacji Programu Ksztatcenia:
a) terminowos¢ i jako$¢ realizacji Programu Ksztatcenia
b) zaangazowanie doktoranta w dziatalnos¢ na rzecz rozwoju nauki i dydaktyki
7. Szczegodty dotyczace przeprowadzania oceny, w ramach zakreséw ustalonych w ust.6,
okresla Dyrektor Szkoty Doktorskiej w drodze komunikatu.
8. Warunkiem dopuszczenia do oceny srédokresowej jest ztozenie dokumentu, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt 2 w terminie okreslonym w Komunikacie, o ktérym mowa w ust. 5.
9. Obecnos¢ doktoranta na ocenie S$rédokresowej, w terminie okreslonym w

Komunikacie, o ktorym mowa w ust. 5, jest obowigzkowa.

10. Ocena srddokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Wynik
oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

11. W przypadku negatywnego wyniku oceny srodokresowej doktoranta skresla sie z listy
doktorantéw zgodnie z postanowieniami § 14.5.1 niniejszego Regulaminu.

XI. STYPENDIA

§21

1. Doktorant nieposiadajgcy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie.

2. taczny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego w szkotach doktorskich nie moze

przekroczyc¢ 4 lat.
. Stypendium doktoranckie wyptaca podmiot prowadzgcy Szkote Doktorska.

4. Wysokos¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego okresla Rektor, na zasadach

okres$lonych w Ustawie.

. Doktorant, ktory ztozyt rozprawe doktorskg w terminie wczesniejszym niz termin
ukonczenia ksztatcenia przewidziany w Programie Ksztatcenia, otrzymuje stypendium
doktoranckie do dnia, w ktérym uptywa termin ukonczenia ksztatcenia, jednak nie dtuzej
niz przez 6 miesiecy, uwzgledniajac przepis w ust. 2.
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§22

Doktorant moze ubiegad sie o stypendium Ministra wiasciwego dla spraw nauki i szkolnictwa
wyzszego dla wybitnych mtodych naukowcéw wg odrebnych obowigzujgcych przepiséw.

X1l. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA DOKTORANTOW

§23

1. Zasady odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej doktoranta oraz tryb postepowania
dyscyplinarnego okreslajg odrebne przepisy.

2. Postepowanie dyscyplinarne prowadza:
1) Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw i Doktorantéw;
2) Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw i Doktorantdw.

XIll. SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRZEBIEGU KSZTALCENIA

§24

1. Informacje dotyczgce doktoranta oraz przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej

gromadzi sie w:
1) teczce akt doktoranckich;
2) systemie informatycznym Uniwersytetu.

2. Przebieg ksztatcenia w Szkole Doktorskiej dokumentowany jest w:

1) kartach okresowych osiggnie¢ doktoranta;
2) protokotach zaliczenia przedmiotéw.

3. Protokoty zaliczenia przedmiotéw przechowywane sg w Biurze Szkoty Doktorskiej oraz w
jednostkach organizacyjnych uczelni prowadzacych przedmioty, ktérych protokoty
dotycza.

4. W teczce akt osobowych przechowuje sie:

1) dokumenty wymagane od kandydata przy przyjeciu do szkoty doktorskiej;
2) protokdt Komisji Rekrutacyjnej z postepowania rekrutacyjnego;

3) akt slubowania podpisany przez doktoranta;

4) Indywidualny Plan Badawczy doktoranta;

5) dokumentacje zwigzang z przeprowadzeniem oceny srodokresowej;

6) dokumentacje dotyczgcy zawieszenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

7) kopie decyzji o skresleniu z listy doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

8) sprawozdania roczne doktoranta z przebiegu ksztatcenia;

9) karty okresowych osiggnie¢ doktoranta wygenerowane z systemu WISUS;
10) potwierdzenia odbioru elektronicznej legitymacji doktoranta;

11) karte obiegowa.
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. Teczki akt osobowych doktorantéw prowadzi administracja Szkoty Doktorskiej i
przekazuje je do archiwum w ciggu 5 lat od zakonczenia procesu ksztatcenia.

XIV. PRZEPISY KONCOWE

§25

1. Doktorant posiadajgcy obywatelstwo polskie ma prawo do ubezpieczenia zdrowotnego.

2. Sprawy dotyczgce ubezpieczenia zdrowotnego doktoranta regulujg przepisy Ustawy z

dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych.

. Doktorant Szkoty Doktorskiej podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu
jezeli nie posiada obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu.

. Doktorant podlegajagcy obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego po zgtoszeniu do
ubezpieczenia zdrowotnego uzyskuje prawo do swiadczen opieki zdrowotnej.

. Podstawga zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego jest ztozenie przez doktoranta
oswiadczenia o niepodleganiu obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu.
. Obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego doktoranta powstaje z dniem ztozenia
oswiadczenia o niepodleganiu obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,
nie wczesniej jednak niz z dniem rozpoczecia pierwszego semestru ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej, a wygasa z dniem ukonczenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej albo skreslenia
z listy doktorantdw.

. Doktorant zgtoszony do ubezpieczenia zdrowotnego przez Uniwersytet Medyczny w
Poznaniu zobowigzany jest do powiadomienia uczelni na piSmie, o powstaniu innego
tytutu do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego w ciggu 7 dni od daty jego
powstania, w celu wyrejestrowania danego doktoranta z ubezpieczenia zdrowotnego
wraz ze zgtoszonymi przez niego cztonkami rodziny.

. Prawo do s$wiadczen opieki zdrowotnej dla osdb, ktére ukonczyty Szkote Doktorska
wygasa po uptywie 4 miesiecy od jej ukoiczenia lub skreslenia z listy doktorantow.
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